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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Egitim; hedefleri olan ve sonug alici etkinliklerle istenen hedeflere ulasmaktir.

Cocuklar ve gencgler egitimlerini arastirmalara dayali ilkeleri olan belli bir plan ve program dogrultusunda yaptiklari
takdirde basarili olacaklardir.

Stratejik Planlama, bir kurumu ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin, sonu¢ almaya ydnelik cabalarin blatinina kapsar.
Stratejik planlama ilerleme ve kalkinmanin planl yiritilmesini saglarken, ortak bir anlayisla istenenlerin kontroll bir sekilde
basarilmasini saglar. Planlananlar kurum imkanlari ve paydaslarin bilgi beceri ve destekleri dogrultusunda gergeklestirilebilir
olmaldir. Kaynaklarin kullanilmasinda stratejik dnceliklere yer verilirken mali disiplinden ayrilmadan i¢ ve dis paydaslarin
istenen hedefler dogrultusunda katihmcilikla, isbirligi ve yardimlasma anlayisinin plana yansitiimasiyla basarili olunacaktir.

Okul stratejik planinin okulumuzu istenen seviyeye getirebilmesi icin katkisi olan herkese tesekkdirlerimi sunarim.

Huseyin TANRIKULU
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hiiseyin TANRIKULU Okul Miidiirii Miinif Yasin KALAYCIOGLU Okul Miidiir
Yardimcisi

Vesile OGUZ Ogretmen Hakdiler SADYILMAZ Ogretmen
Ozlem UST Ogretmen Tolga DiRiBAS Ogretmen
Hakdiler SADYILMAZ Okul Aile Birligi | Firat KORKMAZ Veli

Baskani
Pinar BASTEPE Okul Aile Birligi | Ozlem BAYRAM Veli

Yonetim Kurulu

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Aliravi Ilkokulu 1891 yilinda Yoncalik Mahallesi'nde iki katli ahsap bir evde Yoncalik Iptidaisi(ilkokulu) ad1 ile egitim ve
ogretime baslamistir. Savas yillarinda egitime ara verilen okul 1933 yilina kadar bu binada 6gretimini stirdtirmiisttir.1934-1935
yillarinda ti¢ dershaneli bir okul halinde yeniden yapilarak egitime devam etmistir.1953 yilinda bu binanin yikilmas1 nedeniyle
egitim-6gretime Vali Hafiz Pasa Ilkokulu'nda ikili olarak devam etmistir. Okul 1958 yilinda yapilarak yeniden egitim dgretime
baslamistir.1961 yilinda Egitim Enstittisti kurulunca gegici olarak bu binay1 kullanmis, kendi binasi yapilinca bina yine Aliravi
[lkokulu na kalmustir.

Okulumuza 6zel bir isim verilmistir. Sehit Ustegmen olan Hopal1 Aliravi 1886 yilinda Erzincan da dogmustur. Balkan ve 1.Cihan Harbine
katilmigtir.

Okul binamiz betonarme olup ii¢ kattan ibarettir. Toplam 13 sinif 1 anasmifi bulunmaktadir. Ayrica 1 midiir odasi,1 miidiir yardimcisi

odasi,1 rehberlik odasi,1 destek odasi,1 hizmetli odasi,1 kalorifer kazan dairesi, 1 depo ve 7 we bulunmaktadir.
Okulumuzdan mezun olan milletvekilleri, akademisyen, 6gretmen, avukat vb. birgok meslek dalindan taninmus kisiler bulunmaktadir.

Okulumuz gegmiste bircok basarili galisma yapmis olmakla birlikte en son 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ”Yemekte Denge Projesi Iyi Uygulamalar
Calismast” Erzurum 1.1igi elde edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Ilcesi: Yakutiye

Rabia Ana Mah. Aliravi Ilkokul Onii Sk. No:10 39.9010503418884 Enlem
Adres: . Cografi Konum (link)

Yakutiye/ ERZURUM 41,275800264660916 Boylam
Telefon Numarasi: | 0442 2137881 Faks Numarast: -

. . http:/ /aliraviilkokulu.meb.k12.tr/tema/index.
e- Posta Adresi: 711965@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: h
php

Kurum Kodu: 711965 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1891 Toplam Calisan Sayisi 21

Kiz 125 Kadin 6
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 171 Erkek 9

Sayis1

Toplam 296 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 85,91 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 9 3 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 9 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 646 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 2266

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9

Diger (rehber odasi,destek odasi,depo) 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasinifi 9 22 31
1.smuf 39 39 78
2.smif 26 42 68
3.smnuf 26 31 57
4 .sinif 25 37 62

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2017 46.232,00 TL 23.335,004 TL
2018 49.692,23 TL 25.1726 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mipUr
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas anketi 6gretmen ,6grenci ve velilere uygulanmistir. Anket kisa bir siire igerisinde yaklasik 68 paydas tarafindan

yanitlanmustir.

12



Ogrenci anketleri degerlendirildiginde 6grencilerimizin kendilerini okulda giivende hissettikleri, alinan kararlarda goriislerinin dikkate
alindig1, 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle iletisim kurmada problem yasamadiklar: goriilmektedir.

Okulumuzda dtizenlenen bilgi yarismalari ,futbol turnuvalari, sosyal etkinlikler, geziler 6grenciler tarafindan olumlu olarak

karsilanmakta; okulun fiziki imkanlarmin yetersiz olmas: gibi olumsuz yonlerden de bahsedilmektedir.

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili duyurularin zamaninda yapildigi, , 6gretmenlerin 6grencilerle ve velilerle yakindan ilgilendigi,
Okulun gtivenli oldugu, temiz ve bakimli oldugu gibi olumlu yonler bulunmaktadir.

Okulun fiziki imkanlarinin az olmasi, rehberlik servisinden yeterince yararlanilamadigi, ara¢ gerec yoniinden yeterli olmadig: gibi

olumsuzluklar goriilmektedir.

Ogretmen anketleri incelendiginde duyurularin zamaninda iletildigi, okulun vizyonunun stratejisinin galisanlarla paylasildigi, alana
iliskin yenilik ve gelismelerin takip edildigi gortilmektedir.

Odiillendirme ve takdir edilme konusundaki eksiklikler, internetin yavas olmasi, alman kararlarda ¢alisanlarin katiliminin tam olmadigy,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azli1, arag gereg yoniinden yetersizlik gibi olumsuzluklar gortilmektedir.

Elde edilen goriis ve 6neriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim bolumiindeki hedef ve

tedbirlere yansitilmistir.
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Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin dagilimlar: asagida yer almaktadar.

0/00,00%%0,00

» Ogretmen = Veli

m Ogrenci
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisiin istenen seviyede olmast
Calisanlar Okul personelinin uyumlu galismasi
Veliler Veli desteginin giderek artmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde olmast

Donanim

Eski bir mlo(mtifredat laboratuar okulu)olmasi

Biitce

Okul aile birligi ve anasinifi gelirlerinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Tecrtibeli yonetici kadrosu

Iletisim Stirecleri

Ogrenme ve 0gretme stirecine verilen onem

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sirkilasyonunun ¢ok olmasi,
Calisanlar Okul personeli ile ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1
Veliler Velinin katilm eksikligi ve veli-6grenci isbirliginin zayifligi,

Bina ve Yerleske

Spor salonu, ¢cok amagli salon, kantin olmamasi, okulun trafigin islek
oldugu bir yerde olmasi

Donanim

Arag gereg yetersizligi

Biitce

Okul aile birligi tahmini biitgesine ulasilamamasi

Yonetim Siirecleri

Kararlarin alinmasinda daha ¢ok yonetimin agirliginin olmasi

Iletisim Stirecleri

Zaman zaman yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul politikasinin olmast
Ekonomik Okul aile birligi ve anasinifi gelirinin olmasi
Sosyolojik Koklu bir mazimizin olmasi
Teknolojik Her smufta etkilesimli tahta bulunmasi
Mevzuat-Yasal Yonetici ve 6gretmenlerin mevzuata uygun hareket etmeleri
Ekolojik Okul bahgesinin ve yesil alanin olmasi

16



Tehditler

Politik Bazi durumlarda okul politikasinin yetersiz kalmasi

Ekonomik Sabit bir 6denek olmamasi

Sosyolojik Aile vakalari(bosanma vs.)

Teknolojik Internet alt yapisinin  heniiz kurulmamasi mevcut internetin
yetersizligi

Mevzuat-Yasal Ozellikle devamsizlikla ilgili veliye bir yaptirim olmamast

Ekolojik Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi ve okul bahgesine
bilinmeyen kisi yada kisilerce atiklar atilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Anasinifi egitimini tiim 6grencilerin almadan okula baslamalari-Okula baslamalari i¢in velilerin bilgilendirilmesi

2 1.sinifa yeni baslayan 6grencilerde devamsizligin olmasi-Velilere mektup gonderilmesi ve devamlarinin saglanmasi

3 Okul cagina gelmis bazi anasinifi ve 1.smif 6grencilerin velilerine ulasmanin zorlugu-Velilere mektup yada iletisim araglari ile ulagilmasi.
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Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin istenilen seviyede olmamasi-Okul dncesi egitim le ilgili toplant1 diizenlemesi

Tespit edilen okul 6ncesi ¢ag cocugunun fazla olmasi ancak fiziki imkanlarin(derslik) yetersiz olmasi-Cevre okullara
yonlendirme

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime erisiminin zamaninda yapilamamasi-Velilerin bilinglendirilmesi

Ozel egitim gereksinimli (bedensel engelli, agir 6ziirlii) 6grencilerin tam olarak okula kazandirilamamasi-Evde egitim ve destek
egitiminin tesvik edilmesi

R I (S G =

Okul 6ncesi egitimde erken terk-Yil sonuna kadar katilimin saglanmasi icin velilerin bilgilendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin azlig1-Sportif, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Veli desteginin az olmasi-Veli katiliminin artirilmas igin ¢alismalar yapilmasi

11, ilce diizeyinde etkinlik ve projelere katilimin yetersiz olusu-okul diizeyindeki katilimu il, ilce diizeyine ulastirmak

Egitim ogretimle ilgili 6zgiin calismalarin azlig1 -Yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmek

Rehberlik servisinden daha ¢ok sorunlu 6grencilerin faydalanmasi-Rehberlik servisinden tiim 6grencilerin yeterince
yararlanmasini saglama

2
3
4
5
6

Gezi ,gozlem ve inceleme faaliyetlerinin yetersiz olmasi-Hava sartlarina gore bu tiir faaliyetlerin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi-Yeni arag ve gere¢ aliminin saglanmasi

Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz olusu- Ogretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerlerin artirrmina gidilmesi

Rehberlik servisinde yeterli materyal olmamasi-RAM ve tiniversiteler ile isbirligi yapilarak materyal ihtiyacinin karsilanmasi

Oneri ve isteklerimiz dikkate alinmasi icin 6neri ve istek kutusu konulmast.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olusu-Cevredeki okullarin spor salonu ve kiittiiphanelerinden yararlanilmasi

Okul kantinin olmamasi-Okulda miisait yer olusunca kiiciik bir kantin acilmasi

N NG| W

Givenlik personelleri icin uygun bir yer olmamasi -Fiziki sartlara uygun yer olusturulmas:
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MiSYONUMUZ
Biz biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

Kendisine giivenen, kendini yenileyen, sorumluluklarin1 bilen ve yerine getiren yonetim, 0gretmen, 6grenci ve veli tablosunun

olusturulmasi.

ViZYONUMUZ

‘Ogrenmenin_ temel ihtiyag kabul edildigi, dgrenciye ogrenme icin her tiirlii firsatin verildigi, hem &gretenler hem de &grenenlerin
birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimer oldugu, ¢alisanlarin gerekenleri yaparken kendilerinden emin oldugu herkesin
her giin daha iyiye ulagmak i¢in ¢alistig1 bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Katilimcilik, seffaflik ve esitlik temel degerlerimizdir.

2) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
3) Doga ve g¢evreyi koruma bilinci,

4) Siirekli gelisim

5) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturmak.

6) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

21



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki C‘);grencﬂerden okula kayit 93 95 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 54 60 70 80 90 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ok'1.11 Muduru 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|Okul Muduri Evlidl 2019
" |kullaniminin kolaylastirilmast igin rampa vs. eksiklikleri| Miidiir Yardimcist y
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

tamamlanacaktir.

1.1.5

Okula yeni baslayan 0Ogrencilerin oryantasyon egitimine
katilimlar1 saglanacak.

Sinif Ogretmeni
Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG1la Y‘a‘ibanc‘l ]?11 der51(1n§1112ce) ile ilgili basar1 ” 35 40 50 60 70
yiizdesini artirmak(%)
PG11b Veli toplantilarina katilan veli orani(%) 66 80 85 20 9 %
PG.1.1.c. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oran1 | 60 60 70 80 90
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ingilizce dersine aktif katilimi saglamak icin materyal|: .. . .
"y o .. | Ingilizce Ogretmeni ips S
destegi almak ve diger dersler ile Ny . Egitim Ogretim Yili
111, | . . ¢ . .. |Smuf Ogretmeni
iliskilendirmek,4.siniflarda dyned Ingilizce sisteminin - . boyunca
N Okul Idaresi
kullanimini saglamak
112 Veli toplantilarma katilan veli oranimin tespiti ve|Smf Ogretmenleri Veli toplanti Oncesi ve
" |toplantiya katilimin artirilmasi Okul Idaresi sonrast
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katiim oranlarinin takip " .
# . L : .1 | Smif Ogretmenleri NPV
1.1.3 |[edilmesi, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katihmin tesvik - . Egitim 6gretim y1l1 sonu
edilmesi Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Uvst Ogr‘emm kurumlfrlm(ortaokul) ziyaret eden 94 95 96 97 98 99
ogrenci sayis1 orani(%)
PG.1.1.b Cesitli mesleklerden okula davet edilen kisi 5 7 8 9 10 11
sayis1 ve tanitim1 yapilan meslek sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
et : e Rehber Ogretmeni e
4.sif 6grencileri ile cevredeki farkli okul ttirlerini ziyaret o . Her egitim oOgretim yih
LLL etmek ve bilgi almak Swuf Ogretment Maysis ay1
& Okul Idaresi yisay
Okulumuzdan mezun olan yada yakin cevredeki ©zel . .
. .. .| Okul idaresi e
1.1.2 |yada kamu kuruluslarindan farkli mesleklerden Kkisileri et Her egitim 6gretim yil1
Okul Aile Birligi
okula davet etmek




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurumsal Iletisim ve 70 75 80 85
PG.3.1.a Bilgilendirme Hizmetlerinin 60 65
Artirilmasi (%)
PG.3.2.b Kurumsal Y6netim Anlayisinin Yerlestirilmesi 50 55 60 65 70 75
PG.33 Temizlik, Hijyen, Is Saglhg1 ve Giivenligi, Okul
e Giivenligi konularinin iyilestirilmesi 70 80 85 90 95 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme  Hizmetlerinin
1.1.1. |Artirilmasi Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
112 Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi Okul Yonetimi Egitim dgretim yih boyunca
Temizlik, H‘1]}‘7en,' I§ Saghgl ve Giuvenligi, Okul Guvenligi Okul Yonetimi ve
1.1.3 |konularmin iyilestirilmesi

Tiim Personel

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce . . . 250.0000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

JHOIHE LN 45.000 51.000 57.000 63.000 69.000 285.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

ALIRAVI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Aliravi {lkokulu kul Miidiirliigti 20192023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmni igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

M.Litfi KARACA

Okul Midiru
KATILMA DERECESI
~ ~ ~ = ~
2 2 5 g S
Sira No MADDELER £ = 5 g g

E g S o Z
& = E E =1
5 2 =S c
2 Z =
g E
) £
= E
=]

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALIRAVI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Aliravi Tlkokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galigmada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

M.Litfi KARACA

Okul Midari
KATILMA DERECESI

= = = = =
Sira No MADDELER 2 5 3 g g

[ g S = 2

o = =

a g E 2 =

2 Z =

g g

=] =

= E

E

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
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Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALIRAVI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Aliravi Tlkokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galigmada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

M. Litfi KARACA

Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
A ~ = = =
Sira No MADDELER = = 5 g g

z g 8 2
& = E 5 =1
5 3 S c
2 Z =
g g
S £
c 3
ES

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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